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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

31.8.2022
 Vakituisten maara vahenee

Bd lukumaara lukumaara ero

Vakituiset 344 337 -7
Sijaiset 2 5 3
Muut méaaréaikaiset 15 12 -3
Tyollistetyt 71 71 0
Kaikki yhteensé 432 425 -7



Henkiloston lukumaara yksikoittain* (sisaltaden sivuvirkaiset
ja -toimiset)

8
B lukumaara lukumaéra ero
141500 Yhteiset palvelut -yksikko 39 28 -11
Vakituiset 39 27 -12
Muut 1 1
141510 Infrayksikko 269 268 -1
Vakituiset 193 192 -1
Muut 76 76 0
141520 Tilayksikko 124 129 5
Vakituiset 112 118 6
Muut 12 11 -1
Kaikki yhteensa 432 425 -7
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31.8.2022

Vahenemaa on erityisesti yhteiset palvelut
yksikdssa, koska sielta siirtyi henkiloita
keskittamisen yhteydessa HR- ja talous-
yksikkdon

Tilayksikossa vakituisten maara hieman
kasvanut



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilgtyovuodet (HTV2), kuluva Elokuu 2022
vuosi vs. edeltava vuosi *  Henkilbtybvuosikertymé on pienempi kuin
450 VUuosi sitten vastaavaan aikaan
400 * Vuoden lopussa kertyma on noin -1
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

yksikoittain

HTV2 2021 HTV2 2022 ero

ITE] 8 8
141500 Yhteiset palvelut -yksikko 44 17 -28
Vakituiset 42 16 -26
Muut 2 1 -1
141510 Infrayksikko 159 161 2
Vakituiset 124 119 5
Muut 35 42 7
141520 Tilayksikko 59 83 24
Vakituiset 54 72 18
Muut 5 11 6
Kaikki yhteensa 263 261 -2
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Elokuu 2022 (HTV2 kum.)

Henkilotyovuosikertymissa nakyy sama
henkiloston maaran muutos kuin henkiléston
lukumaarissakin.



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairaus- ja tyOtapaturmapoissaolopaivat
kuukausittain

Elokuu 2022: Korona piti poissaolomaarat
korkealla viela alkuvuodesta.
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2021 % 2022 %
Kalenteripaivad Kalenteripéivaa Poissaolojen
8 /HTV1 kum. /HTV1 kum. Poissaolo-% Poissaolo-% muutos-%
Sairaus 10,72 15,83 2,9% 4,3% 47,6%

TyOtapaturma 1,01 0,82 0,3% 0,2% -19,6%
p Kaikki yhteensa 11,74 16,65 3,2% 4,6% 41,8%




Terveysperusteiset poissaolot koodelttain

P

Riviotsikot g 2021 Kalenteripv_kum/HTV1_kurr 2022 Kalenteripv_kum/HTV1_kumr 2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%
Liikkennevahinko 0,63 0,16 0,2% 0,0%
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,06 0,0 %
Sairausloma 8,61 10,22 2,4% 2,8 %
Sairausloma,esimiehen lupa 0,75 2,69 0,2% 0,7 %
TyOmatkatapaturma 0,25 0,15 0,1% 0,0%
Ty6tapaturma 0,76 0,67 0,2% 0,2%
Vapaa-ajan tapaturma 0,70 1,26 0,2% 0,3%
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,04 1,44 0,0% 0,4%

Kaikki yhteensa 11,74 16,65 3.2% 4,6%



Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

Elokuu 2022
I 2021 kalenteripv / HTV1 kum. 2022 kalenteripv / HTV1 kum. 2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%
141500 Yhteiset palvelut -yksikk® 7 17 1,9% 4,6 %
Sairaus 7 16 19% 45%
Ty6tapaturma 0 0 0,0 % 0,1%
141510 Infrayksikko 10 16 2,8% 4,3 %
Sairaus 9 15 2,6 % 41%
Ty6tapaturma 1 1 0,3% 0,3%
A 141520 Tilayksikko 19 18 52 % 5,0 %
Sairaus 17 18 4,7 % 48 %
TyOtapaturma 2 1 0,5 % 0,2%
Kaikki yhteensa 12 17 3.2% 4,6 %



