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Henkilöstön lukumäärä (sisältäen sivuvirkaiset ja -toimiset)

31.8.2022
• Vakituisten määrä vähenee

2021 2022
8 8
lukumäärä lukumäärä ero

14150  TEKNINEN TOIMIALA 432 425 -7
Vakituiset 344 337 -7
Sijaiset 2 5 3
Muut määräaikaiset 15 12 -3
Työllistetyt 71 71 0

Kaikki yhteensä 432 425 -7



Henkilöstön lukumäärä yksiköittäin* (sisältäen sivuvirkaiset
ja -toimiset)

31.8.2022
• Vähenemää on erityisesti yhteiset palvelut

yksikössä, koska sieltä siirtyi henkilöitä
keskittämisen yhteydessä HR- ja talous-
yksikköön

• Tilayksikössä vakituisten määrä hieman
kasvanut

2021 2022
8 8
lukumäärä lukumäärä ero

14150  TEKNINEN TOIMIALA 432 425 -7
141500  Yhteiset palvelut -yksikkö 39 28 -11

Vakituiset 39 27 -12
Muut 1 1

141510  Infrayksikkö 269 268 -1
Vakituiset 193 192 -1
Muut 76 76 0

141520  Tilayksikkö 124 129 5
Vakituiset 112 118 6
Muut 12 11 -1

Kaikki yhteensä 432 425 -7



Palkallisten henkilötyövuosien kertymä
Elokuu 2022
• Henkilötyövuosikertymä on pienempi kuin

vuosi sitten vastaavaan aikaan
• Vuoden lopussa kertymä on noin -1

prosenttia edeltävään vuoteen verrattuna =
n. -4 htv2
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14150  TEKNINEN TOIMIALA

Palkalliset henkilötyövuodet (HTV2), kuluva
vuosi vs. edeltävä vuosi
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Palkallisten henkilötyövuosien kertymä
yksiköittäin

Elokuu 2022 (HTV2 kum.)
• Henkilötyövuosikertymissä näkyy sama

henkilöstön määrän muutos kuin henkilöstön
lukumäärissäkin.

•

HTV2 2021 HTV2 2022 ero
8 8 8

14150  TEKNINEN TOIMIALA 263 261 -2
141500  Yhteiset palvelut -yksikkö 44 17 -28

Vakituiset 42 16 -26
Muut 2 1 -1

141510  Infrayksikkö 159 161 2
Vakituiset 124 119 -5
Muut 35 42 7

141520  Tilayksikkö 59 83 24
Vakituiset 54 72 18
Muut 5 11 6

Kaikki yhteensä 263 261 -2



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Elokuu 2022: Korona piti poissaolomäärät
korkealla vielä alkuvuodesta.

0

200

400

600

800

1 000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

14150  TEKNINEN TOIMIALA

Sairaus- ja työtapaturmapoissaolopäivät
kuukausittain

2021 - Sairaus

2021 - Työtapaturma

2022 - Sairaus

2022 - Työtapaturma

2021 2022 2021 % 2022 % ero

8
Kalenteripäivää
/ HTV1 kum.

Kalenteripäivää
/ HTV1 kum. Poissaolo-% Poissaolo-%

Poissaolojen
muutos-%

Sairaus 10,72 15,83 2,9% 4,3% 47,6%
Työtapaturma 1,01 0,82 0,3% 0,2% -19,6%
Kaikki yhteensä 11,74 16,65 3,2% 4,6% 41,8%



Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

8
Riviotsikot 2021 Kalenteripv_kum/HTV1_kum2022 Kalenteripv_kum/HTV1_kum2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%

14150  TEKNINEN TOIMIALA 11,74 16,65 3,2 % 4,6 %
Liikennevahinko 0,63 0,16 0,2 % 0,0 %
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,06 0,0 %
Sairausloma 8,61 10,22 2,4 % 2,8 %
Sairausloma,esimiehen lupa 0,75 2,69 0,2 % 0,7 %
Työmatkatapaturma 0,25 0,15 0,1 % 0,0 %
Työtapaturma 0,76 0,67 0,2 % 0,2 %
Vapaa-ajan tapaturma 0,70 1,26 0,2 % 0,3 %
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,04 1,44 0,0 % 0,4 %

Kaikki yhteensä 11,74 16,65 3,2 % 4,6 %



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksiköittäin

Elokuu 2022

8
2021 kalenteripv / HTV1 kum. 2022 kalenteripv / HTV1 kum. 2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%

14150  TEKNINEN TOIMIALA 12 17 3,2 % 4,6 %
141500  Yhteiset palvelut -yksikkö 7 17 1,9 % 4,6 %
Sairaus 7 16 1,9 % 4,5 %
Työtapaturma 0 0 0,0 % 0,1 %

141510  Infrayksikkö 10 16 2,8 % 4,3 %
Sairaus 9 15 2,6 % 4,1 %
Työtapaturma 1 1 0,3 % 0,3 %

141520  Tilayksikkö 19 18 5,2 % 5,0 %
Sairaus 17 18 4,7 % 4,8 %
Työtapaturma 2 1 0,5 % 0,2 %

Kaikki yhteensä 12 17 3,2 % 4,6 %


